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VISTO: E l :\lemor:¾mlum ~ º 250-2023/G OB.REG.J JVC-\/CCR con Reg. 
Doc. Nº 2537108 y Rcg. Exp. N º 1872377, el Informe N º 209-2023 / G OB.REG-HVC\¡ O R..-\­
OGRH y demás documentación adjunta en cuarrnta y seis (46) folios útiles; y, 

CONSIDERANDO: 

Q ue, de co nformidad con d ,-\rrículo J 91 " de la C:onstituc.ión Política del Est:ido, 
modificado por Ley N" 27680 - Ley de Refonna Cunstitucional, del Capítulo Xl\', del Título lY, 
sobre Desccntral12ación, concordante con el .-\Yt.ículo 3 l º de la Ley Nº 27783 - Ley de Bases J e la 

Descentralización, el ,-\ráculo 2º ele la Lq Nº 27867 - Ley Orgánica de Gobiernos Regionales y el 
.-\ráculo 1' :nico de la Ley N" 30305, los Gobiernos Regionales son personas jnrídicas que gozan de 
autonomía politica, económica y administr:itiva eo los asuntos de su competencia; 

Q ue, mediante Ordenanza Regional N º 393/GOB.REG.H\'CA/ CR de fcch:i 06 
de diciembre del 2017, se aprobó el Cuadro para .\signación de Personal Pro,•isional (C\P-P) del 
Dirección Regional :\ graria Huanc:wclica - Gobierno Regional ele J foancavelica, gue constituye 
documento de gestión instinicional que contiene los cargos definidos y ,,probados sobre la base:: de la 

cstruch1ra orgánica de la entidad; 

Q ue, mediante lnfom1e Nº 209·2023/GOB.REG-HVC \ / O R,\-OGRH, de 
fecha 27 de enero d el 2023, la O ficina de Gestión de Recursos Humanos ha evaluado el cumplimiento 
Je los reyuisitos mínimos del profesional prnpucrn> para que asuma el cargo de Director del Sist,:ma 
1\dm.inisuacivo 1I de la Oficina de . \seso.ría Jurídica - Dirección Regional de Agricultura, 
concluyendo que cumple con lo señalado en l:1 Ley Nº 31419-Lcy gue establece disposiciones p ar:1 

garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la función pública de funcionarios y directivos de 
libre design:1C1Ót1 y remoción y su Rcgbmcnto aprobado por Decreto Supremo Nº 053-2022-PCM; 

Q ue, estando a l:is facultades delegadas mediante Resolución Ejecutiva Region:il 
N º002-20:::3/ GOB.REG.HVC-\/GR, resulta neces:11io efecruar las acciones del personal a que ~e 

contrae la parte resolutiva, en concordancia con d Cuadro para .Asignación de Personal Provisio11al 
(CAP-P), a fin de ga..-antizar una adecuada gestión récnico adrnininrativo e institucional en la 
D irección Regional de ~-\graria Huancavelica, en particular de la Oficina de .\scsoria Jurídica; 

Estando a lo informado; y, 

Con la visación de la O ficina Regional de .-\sesoría Jurídica; Oficina de Gestión 
de Recursos Humanos y la Secretaria GcneraJ; 

E n uso d e las atribucione~ conferidas por el numeral 6 del artículo 28 del 
Reglamento de Organización y Funciones del G obierno Regional aprobado por Ordenanza Regional 
Nº 421-GO B.REG.HVC-\/CR; 

SE RESUELVE: 

ARTÍCULO 1º.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolución. al 

Abog. JASSON MANUEL MILLAN CAMPO SANO, e11 la Pfa:za N º 011 del cargo de confianza 
de Director de Sistema .-\dminisuativo JI de la O ficina de Asesoría Juridica de la Dirección Regional 
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. .\graria Huancavdica. órgano Jesconcentrado del Gobil'.rno Regional de Huanc:ivclica, debiendo 
;istL11ir con los derechos, ambuc1ones y responsabilidades que el cargo amerita. 

ARTÍC..ULO 2º.- El egycso que ori~ine el cum plimiento d e la presente 
Resolución será afectado al Grnpo Genérico del Gasto 2.1: Personal y O bligaciont>s Sociak s, 
E specificacionc~ del Gasto: 2.1.l J.1 ') Personal de Con fianza (Régimen Laboral Publico), 2.1. 3 1. 1 
5 Contnbuc1ones :1 E ssalud, de la Unidad Ejecutora 100 Región Huanc:.ivclica - ,-\gi:icuhura , Fuen te 
de Financiamiento 1: Recurso!' Ordinarios. 

~ RTÍCULO 3".- NOTIFICAR el presente i\cto .Administrativo a lm órganos 
compcten1es del Gob ierno Reg1onal de H uancavelica, a la Dirección Regional .-\graria de 
I luane,l\'clica e interesado, para ]ns fines de Ley. 

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y ARCH ÍVE SE. 




