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VISTO: El Memorindum N° 250-2023/GOB.REG.IIVCA/GGR con Reg.
Doc. N° 2537108 y Reg. Exp. N® 1872377, el Informe N° 209-2023/GOBREG-HVCA/ORA-
OGRH y demis documentacion adjunta en cuarenta v seis (46) folios atiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de Ja Consnrucion Politica del 1istads,
modificado por Ley N 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capimlo X1V, del Tiulo 1V,
sobre Descentralizacion, concordante con ¢l Articulo 317 de Ja Ley N° 27783 — Ley de Bases de )a
Descentralizacidn, el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Ozgénica de Gobiernos Regionales v el
Articulo Uinico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son pexsonas juridicas que gozan de
autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Ordenanza Regional N°® 393 /GOB.REG.HVCA/CR de fecha 06
de diciembze del 2017, se aprobo €] Cuadro para Asignacion de Pessonal Provisional (CADP-P) de)
Direccién Regional Agrana Huancavelica — Gobierno Regional de Huancavelica, que consutuve
documento de géstic'm mstitucional que contienc Jos cargos definidos y aprobados sobre la base de Ia
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estructura orginica de la ennidad;

Que, mediante Informe MN° 200-2023/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH. de
fecha 27 de enero del 2023, Ja Oficina de Gestidn de Recursos Humanos ha evaluado el cumplimiento
de los requisitos minimos del profesional propucsio para que asuima ¢l cargo de Director del Sistema
Administrativo 1 de la Oficina de Asesoria Juridica — Direccidn Regional de  Agriculiura,
concluvendo que cumple con lo sedalado en la Ley N® 31419-Ley que establece disposiciones parz
garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcidn piblica de funcionarios y directivos Jde
libre designacidn y remocion y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 053-2022-PCM;

Que, estando a las facultades delegadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional
N°002-2023/GOB.REG.HVCA/GR, resulta necesario efecruar Jas acciones del personal a que se
contrae la parte resolutiva, en concordancia con ¢] Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional
(CAP-P), a fin de gasaniizar vna adecvada gestidn técnico administrativo e institucional en la
Direccion Regional de Agraria Huancavelica, en particular de la Oficina de Ascsoria Juridica;

Estando a lo informado; y,

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesoria Jurddica; Oficina de Gestidn
de Recursos Humanos y la Secretaria General;
En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 del articulo 28 del

Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional aprobado por Ordenanza Regional
N®421.GOB.REG.HVCA/CR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, 2 partir de expedida la presente resolucion, al
Abog. JASSON MANUEL MILLAN CAMPOSANO, en la Plaza N° 011 del cargo de confianza
de Director de Sistema Administrativo 11 de la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional
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Agraria Huancavilica, drgano desconcentrado del Gobierno Regional de Huancavelica, debiendo
asumix con los derechos, atrbuciones y responsabilidades que el cargo amerdta.

ARTICULQ_2°- Fl egreso que origine ¢l cumplimiento de la presente
Resolucion serd afectado al Grupo Genérico del Gasto 2.1: Personal v Obligaciones Socuales,
Especificaciones del Gasto: 2.1.1 1.1 9 Personal de Confianza (Régimen Laboral Publico), 2.1. 3 1. 1
5 Contribuciones a Essalud, de la Unidad Ljecutora 104 Regadn Huancavelica — Agriculiura, Fuente
de Financiamiento 1: Recursos Ordinarios.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR ¢l prescnte Acto Administrativo a los érganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Direccidn Regional Agrana de
Tuancavelica e interesado, para los fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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